Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
Uber 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit
uns die Voraussetzungen fur ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

In einem unverbindlichen Beratungsgesprach klaren
wir Ihren individuellen Bedarf und passen Inhalte
sowie Dauer zielgerichtet auf Inre BedUrfnisse an.

lhr Weg zu uns

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Stuttgart

Hackstr. 77

70190 Stuttgart

2. 0G, Raum 1

Anmeldung:

Pamela Pannier

Telefon: 0711 92371-10

Fax: 0711 92371-99

E-Mail: uptodate.stuttgart@daa.de

Durchfiihrung:

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Stuttgart

Landhausstr. 178A, Hauseingang im Hof, 3. OG
70188 Stuttgart

E-Mail: uptodate.stuttgart@daa.de

Sie erreichen den Standort Landhausstr. 178A am
besten mit dffentlichen Verkehrsmitteln (U4 bis
Haltestelle Ostheim Leo-Vetter-Bad).
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Bildung schafft Zukunft.




Gute Griinde fiir ein individuelles
Coaching

Sie befinden sich auf der Suche nach einer
neuen Beschaftigung?

Sie wlnschen sich den beruflichen (Wieder-)
Einstieg?

lhre Bewerbungsunterlagen entsprechen nicht
mehr den aktuellen Anforderungen?

Sie bendtigen Unterstitzung im
Bewerbungsprozess?

Sie sind unsicher im Vorstellungsgesprach?

Sie wissen nicht genau, wohin es beruflich
gehen soll?

lhr personlicher Coach unterstiitzt Sie
individuell in Einzelarbeit dabei:

e cinem Arbeitgeber im Bewerbungsprozess deutlich
zu machen, was Sie zu bieten haben

¢ |hre personliche Bewerbungsstrategie zu
entwickeln

¢ |hre Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen zu
UberprUfen, profilen und zu matchen

e |hre Starken und den Wert Ihrer gemachten
Erfahrungen zu erkennen, "Schatze" zu heben und
Alternativen zu entwickeln

e "quer" zu denken und nach Arbeitsmdglichkeiten
und neuen Tatigkeitsfeldern zu suchen

¢ die passende Beschéftigung auf dem Arbeitsmarkt
zu finden

Coaching-Module zu lhrer Auswahl

Modul I:
Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Modul II:
Potenzialanalyse / Einsatz- und Tatigkeitsfelder

Modul IlI:
Selbstvermarktung und Bewerbungsstrategie

Modul IV:
Coaching Vorstellungsgesprach

Modul V:
Stellenrecherche/-analyse; JOBBORSE

Die Module sind jedes flr sich grundsétzlich
ganzheitlich ausgerichtet.
Jedes Modul besteht aus 10 Coachingstunden.

Sie sind einzeln buchbar, kdnnen aber auch nach
Sinnhaftigkeit kombiniert werden und richten sich
inhaltlich gezielt an Ihrem individuellen Bedarf aus.

Nach einer Erstberatung entscheidet der Coach mit
Ihnen, welches der Module bzw. welche Kombination
in den Prozess passt und realisiert die Durchfliihrung.

Die einzelnen Coaching Termine finden in der Regel
2x pro Woche in Abstimmung mit dem Coach statt.

Zulassungsvoraussetzungen

Beim Vorliegen eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutescheins (AVGS) des Jobcenters
oder der Agentur fur Arbeit ist die Teilnahme
kostenlos. Die Nutzung des Angebots ist auch fur
Selbstzahler jederzeit mdglich.

Ablauf des Coachings

Die Gesamtdauer der individuellen Teilnahme richtet
sich nach den gebuchten Trainingsmodulen. Ein
Modul umfasst 10 Stunden verteilt auf mehrere
Einzeltermine. Insgesamt kédnnen max. 50 Stunden
gebucht werden.

Ihr personlicher Coach der DAA verabredet mit
lhnen wéchentliche Termine von 1 bis 3 Stunden.



