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Einzel-Coaching

Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie metho-

disch-didaktischer Kenntnisse und Fähigkeiten ist

durch deren regelmäßige Weiterbildung gewähr-

leistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft ver-

bessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsförder-

ung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-stuttgart.de
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Information und Beratung

In einem unverbindlichen Beratungsgespräch vorab

klären wir Ihren individuellen Bedarf und richten In-

halte sowie Dauer zielgerichtet auf Ihren Bedarf aus.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Anmeldung:

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Stuttgart

Hackstraße 77

70190 Stuttgart

2. OG, Raum 1

Pamela Pannier

Telefon: 0711 92371-10

E-Mail: ibm.stuttgart@daa.de

Internet: www.daa-stuttgart.de

Durchführung:

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Stuttgart

Landhausstr. 178A, Hauseingang im Hof, 3. OG

70188 Stuttgart

Sie erreichen den Standort Landhausstr. 178A am

besten mit öffentlichen Verkehrsmitteln (U4 bis

Haltestelle Ostheim Leo-Vetter-Bad).

Ihre Ansprechpartnerin

Kirsten Odenbreit

E-Mail: ibm.stuttgart@daa.de

DAA Stuttgart       



IBM für Arbeitsuchende mit und ohne

Migrationshintergrund

Mit unserem Coaching begleiten wir Sie durch alle

Phasen Ihrer Arbeits- oder Ausbildungssuche und

Ihres Bewerbungsprozesses.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir Ihr persönliches

Kompetenz- und Bewerbungsprofil unter Berück-

sichtigung Ihrer persönlichen Voraussetzungen.

Parallel erarbeiten Sie sich grundlegende digitale

Kompetenzen. Damit bereiten Sie sich bestens auf

Ihre berufliche Zukunft vor.

Inhalte und Schwerpunkte

Sie ermitteln mit uns Ihre fachlichen, methodischen

und sozialen Kompetenzen sowie Ihre beruflichen

Qualifikationen und Erfahrungen.

• Welche Möglichkeiten bieten sich mir?

• Welches Berufsbild und Arbeitsfeld passt zu mir?

• Welche Stärken, Fähigkeiten und Erfahrungen

bringe ich dafür mit?

• Mit welchem Personenkreis möchte ich arbeiten?

• Welche Wünsche und Ziele habe ich?

Auf dieser Basis finden wir die richtigen Tätigkeiten

sowie entsprechende Arbeits-/Ausbildungsplätze und

wir erarbeiten gemeinsam Ihre schlüssigen und

individuell stimmigen Bewerbungsunterlagen.

Termine

Es ist ein laufender Einstieg möglich. Vereinbaren Sie

einen individuellen Starttermin mit uns.

Das Coaching erfolgt an zwei Präsenztagen in der

Woche mit je 2-6 UE/Std.

IBM für Beschäftigte

Unser Coaching hilft Ihre Beschäftigung zu stabili-

sieren und sich am Arbeitsplatz zurecht zu finden.

Insbesondere bei den klassischen Themen der

Kommunikation und Zusammenarbeit im Arbeitsalltag

erweitern Sie Ihre persönlichen, sozialen und metho-

dischen Kompetenzen.

Das Coaching kann auch vor „Ort“ stattfinden, so z.B.

nach Absprache auch in Ihrem Betrieb bzw. bei Ihrem

Arbeitgeber.

Themen und Ziele

In wöchentlichen Einzelgesprächen erörtern Sie mit

Ihrem persönlichen Coach die berufliche Situation am

Arbeitsplatz. Ihre beruflichen Wünsche und Vorstel-

lungen, Ihre Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse

stehen im Mittelpunkt Ihrer Einzel-Coachings mit

folgenden Themen:

• Begleitung und Beratung im Arbeitsalltag

• Bei Bedarf berufsbezogene Kenntnisvermittlung

• Klärung von alltäglichen Herausforderungen

• Anlässe zur Problembewältigung begleiten

Für Schwierigkeiten und Probleme, die am Arbeits-

platz entstehen, finden Sie so gemeinsam mit Ihrem

Coach nachhaltige Lösungen.

Termine

Es ist ein laufender Einstieg möglich. Vereinbaren Sie

einen individuellen Starttermin mit uns.

Das Coaching erfolgt nach Absprache an 1-2

Präsenztagen in der Woche mit insgesamt 2 UE/Std.
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Schwerpunkte des IBM für Arbeitsuchende

Dieses Angebot richtet sich an Menschen, die im

Rahmen der beruflichen Orientierung bzw. ihres

Bewerbungsprozesses auf eine professionelle,

individuelle Unterstützung zurückgreifen möchten.

Die Dauer des Coachings kann bis zu 6 Monate

betragen und die Anzahl der UE/Std. richtet sich je

nach individuellem Bedarf sowie nach Absprache.

Schwerpunkte des IBM für Beschäftigte

Dieses Angebot richtet sich an Menschen, die ihre

(neue) Beschäftigung stabilisieren und langfristig

erfolgreich ausüben möchten.

Dieses Coaching versteht sich als ganzheitlich

berufsbegleitende Unterstützung und ist auch

geeignet als begleitendes Coaching für §16e/i

Beschäftigungen.

Teilnahme und Förderung

Bei Interesse an unserem Coaching nehmen Sie

bitte Kontakt mit Ihrem*r zuständigen Vermittler*in

bei der Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter auf.

Die Teilnahme ist für Sie mit einem Aktivierungs-

und Vermittlungsgutschein (AVGS) kostenlos. 


